Podstawowe obowiazki pracownika:

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o

prace,

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw ppoz,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac $srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w

rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziatac z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych bhp.

Prawa pracownika:

prawo do wykonywania dowolnie wybranego zawodu,

prawo do poszanowania godnosci,

prawo do jednakowego wynagrodzenia za wykonywanie tej samej pracy,
prawo do godziwego wynagrodzenia,

prawo do urlopu,

prawo do przerw pracy

prawo do bezpiecznych warunkdéw pracy,

prawo do tworzenia organizacji (np. zwigzkow zawodowych



